JNA

POLITICA  Ebucacio bo conpano
DE MONTGOMERY

Termos Relacionados: CND, JNA-RA, IPD-RA
Gabinete Responsavel: Gabinete do Diretor de Operagdes

Despesas Curriculares dos Alunos

A. PROPOSITO
Garantir que Montgomery County Public Schools forneca a todos os alunos,
independentemente de suas circunstancias econdmicas, acesso total a todos os cursos, aos

materiais instrucionais necessarios para esses cursos € ao programa instrucional

Estabelecer os objetivos a serem seguidos no que diz respeito as despesas curriculares dos

alunos
B. PROPOSICAO
1. O sistema escolar deve fornecer:
a) Acesso ao material do conteido necessario para atingir os resultados do
curso
b) Equipamentos de seguranca necessarios para todos os cursos que exijam
tais equipamentos
C) Trés historicos escolares para cada aluno sem custo
2. Pode ser pedido que os alunos comprem materiais suplementares. Acesso razoavel

a materiais suplementares ndo deve ser negado a nenhum aluno.

3. Os alunos ndo podem ser penalizados academicamente por sua inabilidade de pagar
por materiais curriculares e suplementares.

4. Projetos individuais de alunos tornam-se sua propriedade pessoal em cursos como
ciéncia da familia e do consumidor, educag¢do profissional e tecnologica, arte, teatro
e musica. Em tais casos, despesas curriculares podem ser cobradas O custo sera
estabelecido entre o aluno e o professor antes de iniciar o projeto, ou podera ser
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englobado em uma taxa de curso pré-determinada.

5. Se um aluno danificar ou quebrar materiais ou equipamentos por negligéncia grave,
o aluno ¢ responsavel por reembolsar o sistema escolar pelos danos de acordo com
o regulamento.

6. Taxas de laboratorio podem ser cobradas, no entanto, nenhum aluno sera excluido
da participacdo em qualquer curso que exija taxas de laboratorio com base na
incapacidade de pagar a taxa.

7. Cada escola deve desenvolver e publicar uma lista de despesas curriculares por
curso, area de contetido ou itens instrucionais adicionais que tenham sido aprovados
pelo Superintendente Comunitario apropriado de acordo com o regulamento. Os
encargos devem ser fixados anualmente.

8. As escolas sdo incentivadas a fornecer passeios escolares para seus alunos
relacionados ao programa de instrugdo. Alunos individuais nao podem ser privados
de participar de excursdes relacionadas ao programa de instru¢do com base na
incapacidade de pagar a taxa.

0. Existem despesas opcionais que os alunos podem incorrer durante seus anos
escolares que ndo estdo relacionadas ao curriculo e sdo de responsabilidade do
aluno. Essas despesas podem incluir compras voluntarias, como cal¢ados
esportivos, jornais escolares, anuarios e anéis de classe.

C. REVISOES E RELATOS

Esta politica sera revisada de acordo com o processo de revisao de politicas do Conselho
de Educacao.

Historico da Politica: Resolugdo No. 792-71, 14 de dezembro 1971, reformatada de acordo com a Resolugao 333-86, 12 de junho
de 1986, e 456-86, 12 de agosto de 1986, aceita pela Resolugdo No. 518-86, 22 de setembro de 1986; alterada pela Resolugio No.
364-03, 8 de julho de 2003.
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratorio, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educacdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultura. Essa politica
afirma a convicgdo do Conselho de Educacgdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.**

Para perguntas ou reclamacgées sobre discriminacdo contra Para perguntas ou reclamacgées sobre discriminacdo contra
alunos de MCPS* membros da equipe de MCPS*

Director of Student Welfare and Compliance Human Resource Compliance Officer

Office of District Operations Office of Human Resources and Development

Student Welfare and Compliance Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2100, Rockville, MD 20850
240-740-3215 240-740-2888

SWC@mcpsmd.org DCI@mcpsmd.org

Para solicitacao de acomodacdes para um aluno sob a Para solicitacao de acomodacdes para membros da equipe sob
Secdo 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973 a Lei dos Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator ADA Compliance Coordinator

Office of Academic Officer Office of Human Resources and Development

Resolution and Compliance Unit Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 208, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2100, Rockville, MD 20850
240-740-3230 240-740-2888

RACU@mcpsmd.org DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagées sobre discriminacao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe*

Title IX Coordinator

Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850
240-740-3215

TitleIX@mcpsmd.org

*Reclamacdes de discriminagdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: Comissdo de Oportunidades Iguais de Emprego dos EUA U.S. (Equal
Employment Opportunity Commission - EEOC), Baltimore Field Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-
669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Comissdo de Direitos Civis de Maryland (Maryland Commission on Civil Rights - MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6
Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; ou Departamento de Educagdo dos EUA, gabinete de
Direitos Civis (U.S. Department of Education, Office for Civil Rights - OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite 515, Philadelphia, PA 19107,
1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), OCR@ed.gov, ou www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

**Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educagio Primdria e Secunddria, conforme alterada.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos
com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act), através de solicitacdo ao Gabinete de Comunicagées de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837,
1-800-735-2258 (Maryland Relay), ou PI0@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretacao em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala
com complementos podem entrar em contato com o Escritério de Servicos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes
contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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